Zakladni skola a Matetska skola Doudleby
Doudleby 2, 370 07 Ceské Budgjovice
IC 75000849 Smérnice 26

SMERNICE K BEZPECNOSTI A OCHRANE ZDRAVi PRI PRACI (B O ZP)

Povinnosti nasi organizace na iseku bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci (BOZP) jsou stanoveny zejména v Zakoniku
prace €. 65/65 Sb. v platném znéni, v § 132 a nasl., § 190 a nasl., pficemz této oblasti je vénovan velky vyznam jiz na
urovni unijnich predpist pro oblast BOZP (rdmcova smérnice 89/391/EEC). Mezi dalsi predpisy upravujici tuto oblast
patii: Zak. &. 174/68 o statnim odborném dozoru nad bezpeénosti prace (UZ ¢. 338/05 Sb.), Vyhl. & 125/93 Sb. o ,,zak.
pojisténi odpoveédnosti org. za Skodu pii pracovnim urazu“, NV ¢. 333/93 Sb. o ,,zvyhodnéni za ztizené a Skodlivé
pracovni prostiedi®, NV €. 108/94 Sb. k provedeni Zak. prace, Zak. ¢. 258/00 Sb. o ochran¢ vetejného zdravi, Vyhl. ¢.
89/01 Sb. o ,,zatazeni praci do kategorii“, NV €. 178/01 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnancti
pfi praci, Zak. ¢. 20/66 Sb. o péci o zdravi lidu, NV €. 494/01 Sb. o ,,evidenci urazi“, NV ¢. 11/02 Sb. o
»bezpecnostnich znackach a signalech™, NV ¢. 378/01 Sb. o ,,pozadavcich na bezpeénost provoz stroji*, Vyhl. ¢.
288/03 Sb. o ,,pracovistich zakazanych t¢hotnym zenam a mladistvym*, Vyhl. ¢. 432/03 Sb. o ,,podminkach pro
zafazovani praci do kategorii®, NV €. 168/02 Sb. o ,,organizaci prace pii provozovani dopravy*, Zak. o vef. zdr.
pojisténi ¢. 48/97 Sb., Vyhl. €. 137/04 Sb. o ,,hygienickych pozadavcich na stravovaci sluzby*, Zak. o inspekci prace €.
251/05 Sb., Vyhl. ¢. 64/05 Sb. o ,,8kolnich tirazech®, NV €. 101/05 Sb. o ,,pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi®, Zak. ¢. 379/05 Sb. o ,,ochran¢ pied alkoholem a tabakem®, Vyhl. €. 410/05 Sb. o ,,hygienickych pozadavcich
na provoz zafizeni pro déti“, vSe v platném znéni.

BOZP predstavuje v nasi organizaci nejen opatieni pro prevenci pracovnich urazu, ale i prevenci pracovnich rizik,

v z&jmu zabranéni ohrozeni zdravi a zivott osob, zivotniho prostfedi a majetku. V tomto duchu jsou vySe uvedena

zékonna opatfeni implementovana jako standardni soucast vnitropodnikovych procest, fizeni, ¢innosti, mechanismd,

kontrol (tj. jsou kromé této smérnice zapracovana i do jinych smérnic). Konkrétni ¢innosti a opatieni organizace na

useku BOZP jsou obsazeny v dale uvedenych bodech, kterymi jsou povinni se fidit vSichni zamé&stnanci organizace a

dalsi osoby v organizaci se nachazejici (externi spolupracovnici, praktikanti, dalsi organizace nachazejici se v nagjmu

v prostorach organizace aj.).

1) Povinnosti organizace

V oblasti BOZP plni organizace tyto zakladni ukoly:

«  provadi pravidelné kontroly vSech tsekt, objekti z hlediska BOZP

«  formou Skoleni, pouzivanim bezpecnostnich znacek aj. pfedchdzi pracovnim urazim, pfi jejich vzniku je fadné
eviduje a ptipravuje podklady pro pojistovnu

« na své naklady vybavuje zaméstnance OOPP, zajistuje jejich udrzbu, poskytuje prvni pomoc

*  udrzuje aktualni veSkerou dokumentaci v oblasti BOZP, v¢. navodu k zafizeni

*  zajist'uje prostorové a konstrukéni usporadani pracovist’ a jejich vybaveni tak, aby odpovidala pozadavkim
z hlediska predpist, dba na fadné osvétleni pracovist, zajistuje potfebné prostory pro osobni hygienu a pievlékani,
udrzbu a klid veskerych prostor

+  konzultuje se zaméstnanci problémy v BOZP

+  jednotliva pracovni mista obsazuje pouze zaméstnanci, ktefi k tomu maji odpovidajici schopnosti (vzdélani,
Skoleni, zdravotni priikaz, ockovani, kurzy, zkousky) a zdravotni zptisobilost

+ dba na dodrzovani zakazu koufeni, alkoholu a navyk. latek v organizaci, za poruseni udéluje sankce
Vedouci zaméstnanci (Feditel) plni v oblasti BOZP tyto hlavni tkoly:

«  vrozsahu svych funkci odpovidaji za plnéni kol organizace - zaméstnavatele v oblasti BOZP, tzn. za jimi vedené
zaméstnance ve svych oddé€lenich, realizuji vyse uvedené tikoly organizace, zejména provadéji prevenci, kontrolu,
komunikuji se zaméstnanci, s kontrolnimi organy (zejména s pracovniky oblastniho inspektoratu prace), reaguji na
nové vzniklé situace.

Radovi zaméstnanci a ostatni osoby v organizaci jsou v oblasti BOZP povinni:

*  pfi své pracovni ¢innosti uplatiovat organizaci pfijata opatfeni a obecné platné piedpisy

+  dbat na pracovisti o svou vlastni bezpecnost a zdravi a taktéZ i u ostatnich spolupracujicich osob

«  znat dikladné piedpisy a pozadavky BOZP kladené organizaci na zameéstnance

« ucastnit se Skoleni a nechat se prezkouset z nabytych znalosti

«  podstoupit potiebné 1ékaiské prohlidky, ockovani, vySetieni, diagnostické zkousky

*  pfi praci dodrzovat stanovené pracovni postupy, pouzivat pro néj ur¢ené OOPP

*  nepozivat alkohol a navykové latky pfi praci, nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviste

» informovat vedouciho o zdvadach v BOZP na pracovisti a podilet se na jejich odstrafiovani

+  oznamit neprodlené vznik pracovniho tirazu, spolupracovat pfi vySetfovani jeho pfic¢in

« na pokyn vedouciho podstoupit test na alkohol a navykové latky
Nedodrzovani vys$e uvedenych povinnosti je posuzovano jako poruseni pracovni kazné.

2) Pracovni ¢innost organizace a z ni plynouci rizika ohrozZujici zdravi a bezpe¢nost
Nase organizace se zabyva témito hlavnimi ¢innostmi:
vychovnd a vzdélavaci ¢innost - neni hodnoceno jako ¢innost s riziky ohrozujicimi zdravi a bezpe¢nost.
3) Bezpecnost zaftizeni, pracovist’, kontroly BOZP
V souladu zejména s NV ¢. 101/05 Sb. je organizace povinna udrzovat zafizeni a pracovisté technickymi a org.
opatfenimi ve stavu neohrozujicim bezpeénost a zdravi zameéstnanci, tj. zejména chranit zaméstnance pied
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nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, Skodlivymi vlivy vyr. postupti a zafizeni, dodrzovat ergonomii pracovist’
z hlediska bezpecnosti a dodrzovat terminy revizi, oprav. V organizaci jsou jednotlivé stroje, zafizeni roz¢lenény do
nasledujicich skupin: elektricka zafizeni, plynova zafizeni (sporak ve Skolni kuchyni). Za tyto specializované
oblasti zodpovida z hlediska v¢asného provadéni oprav, kontrol, revizi feditel. Pozarni ochrana je feSena
v samostatné smérnici.
Jsou provadény tyto kontroly:
- namatkové kontroly — provadi je feditel s ved. pracovisté. Cilem je kontrola dodrZzovani zakazu kouteni, poradku
na pracovisti, pouzivani OOPP, dodrzovani zakazu vstupu do vymezenych prostor, dodrZzovani piedpisi. Dale je
cilem kontrola plnéni jiz diive ulozenych opatieni v¢. dodrzovani termind a zjisténi momentalni situace
v dodrzovani ptedpisit BOZP. Soucasti je rovnéz namatkova kontrola na dodrzovani zakazu alkoholu apod.
- ro¢ni verejna provérka BOZP — provadi ji komise ve slozeni: feditel, ved. konkrétniho pracoviste. Cilem je
kontrola plnéni diive ptijatych opatieni, posouzeni stadvajicich rizikovych pracovist ve vztahu k ev. budoucim
investicim k snizeni rizikovosti, posouzeni dodrzovani obecné platnych i internich pfedpisit BOZP.

Zavery ze viech vyse uvedenych kontrol jsou predmétem analyzy a slouzi k pfijimani dalSich opatfeni k zvySeni
urovné BOZP v organizaci.
4) Zavodni lékatska péce, zdravotni prohlidky

Organizace zajiStuje pro své (budouci) zaméstnance zavodni preventivni péci a to formou smluvniho vztahu
mezi organizaci a zdravotnickym zafizenim. Zaméstnanci podstupuji tyto prohlidky:

«  vstupni prohlidky — jsou provadény v zajmu organizace a na jeji nadklady, podstupuje ji kazdy nové pfijimany
zameéstnanec jesté pied podpisem pracovni smlouvy. Odmitnuti prohlidky zaméstnancem je diivodem k neuzavieni
prac. smlouvy, nebot’ touto prohlidkou se ovéfuji zdravotni predpoklady zaméstnance pro vykon pozadované prace.
Lékarem vystavovany posudek musi obsahovat jednoznaény zavér o (ne)zpisobilosti zaméstnance k vykonu
pozadované prace

+  periodické prohlidky — jsou v pravidelném ¢asovém cyklu .. let provadény u vSech zaméstnancti. Témito
prohlidkami se ovétuje, zda zaméstnanci jsou i nadale z titulu epidemiologickych rizik zpasobili k vykonu své prace
v souvislosti s moznou zménou ve vyvoji jejich zdravotniho stavu

*  mimoradné prohlidky — tento druh prohlidek se tyka zaméstnanci, u nichz se predpoklada, ze doslo ke zméné
jejich zdravotni zptisobilosti pro vykon jejich stavajici prace. Uskuteciiuji se jak na podnét zaméstnance, tak
zamg&stnavatele ¢i kontrolniho organu
5) Skoleni 0o BOZP

Dle svého zaméteni a €asové realizace se provadéji v organizaci tato Skoleni:

«  Skoleni Fadovych zaméstnancu — $koleni se UiCastni povinné vSichni fadovi zaméstnanci, vyjma vedoucich. Jeho
cilem je udrzovat (zopakovat si) védomosti v oblasti BOZP. Skoleni je provadéno 1krat za 3 roky vedoucim
zaméstnancem pro své podiizené, dle pfedem zpracované osnovy Skoleni, v rozsahu dle bodu 1) této smérnice
s diirazem na prava a povinnosti zaméstnanct. Ovéteni nabytych poznatki je provedeno formou ustniho pohovoru
vedouciho se svym podfizenym

«  SKkoleni vedoucich zaméstnancu — Skoleni se ucastni povinné vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni. Jeho
cilem je, aby si diikladné osvojili potiebné znalosti BOZP za jimi fizené useky do t€¢ miry, aby dasledné uplatiiovali
povinnosti zaméstnavatele a déle aby sami mohli $kolit své podiizené v této oblasti. Skoleni je provadéno externi
firmou 1x za dva roky (vzdy pted Skolenim pro zaméstnance), dle pfedem zpracované osnovy skoleni, v rozsahu dle
bodu 1) této smérnice, s dirazem na povinnosti zameéstnavatele, pesah problematiky do souvisejici oblasti pozarni
ochrany. Znalosti jsou nasledné ovéfeny formou pisemnych testovych otdzek s bodovym ohodnocenim. V ptipadé
ziskéni niz§iho nez stanoveného poctu bodu jsou dotéeni zaméstnanci povinni si problematiku individualné
dostudovat a test si zopakovat.

«  Skoleni p¥i nastupu do zaméstnani — skoleni podstupuji povinné vSichni nové pfijimani zaméstnanci a dalsi osoby
nachazejici se dlouhodob¢ v arealu organizace (praktikanti, brigadnici, do¢asné prace na smlouvu,. Cilem je
seznamit tyto zaméstnance s jejich povinnostmi a specifiky v oblasti BOZP v nasi organizaci, s riziky prace a
opatfenimi na ochranu pfed témito riziky (Skoleni je pouze dil¢i ¢asti celkového Skoleni, kdy se zaméstnanec
seznamuje s organizaci jako takovou a s jeji interni legislativou). Skoleni se sklada z obecné &sti spoleéné pro
vSechny zaméstnance (v rozsahu ,,skoleni fadovych zaméstnancl*), z ¢asti tykajici se konkrétni problematiky BOZP
na budoucim pracovisti zaméstnance a dale z praktické ¢asti — zacviku zaméstnance na jeho pracovisti (seznameni
se s zafizeni aj.). Teoretickou ¢ast $koleni na pracovisti provadi vedouci pracovnik.

+  mimoi‘adna Skoleni — tato Skoleni jsou provadéna v piipadé, pokud nastanou v organizaci dale uvedené situace: - -
proskoleni v nové pfijaté legislativé v oblasti BOZP
- potrazova instruktdZ po vazném pracovnim trazu vzniklém v dusledku poruseni piedpist se zopakovanim
problematiky BOZP a s diirazem na nove¢ pfijata opatieni k zabranéni pfedchozich chyb.

Skoleni provadi externi firma dle potieby, okruh progkolovanych zaméstnanci se vymezuje rovnéz individualng dle
skute¢nych potieb.

Potvrzeni o tom, Ze zaméstnanec absolvoval pii nastupu do zaméstnani vstupni Skoleni v BOZP je kontrolnim
organim k dispozici v podob¢ zaméstnancem podepsaného prohlaseni zaméstnance. Obdobna pisemna ,,potvrzeni o
proskoleni® jsou vyhotovovana za vSechny druhy uskute¢iiovanych skoleni. Potvrzeni jsou zakladana do osobniho
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spisu zaméstnance na personalni oddé€leni, v ném je vedena zaméstnancova samostatna ,,osobni karta BOZP*.
V potvrzenich je uveden druh a obsah absolvovaného Skoleni, datum, podpis Skolitele a §koleného, forma ovéteni
ziskanych znalosti (pisemna, Gstni).
6) Postup pii vzniku trazu a nasledna opati‘eni

Organizace postupuje pfi Setfeni, evidenci, hlaseni, zasilani zdznamu o Grazu za své zaméstnance dle NV ¢.
494/01 Sb. Zde je rovnéz stanoven vzor zaznamu o urazu a okruh organti a instituci, kterym se ohlasuje pracovni
uraz a zasila zaznam o urazu. U feditele je k dispozici kniha urazi. V ni se vede evidence vSech trazi, tj. jak Grazd
pii kterych vznikla pracovni neschopnost, urazl s nasledkem smrti, tak i tiraz pii kterych pracovni neschopnost
nebyla zptisobena. Za pracovni Uraz neni povazovan traz vznikly na cesté do a ze zaméstnani. Za pracovni Uraz je
povazovan traz vznikly pfi pracovni cesté sluzebnim vozidlem, pficemz je dale posuzovana mira zavinéni a
(ne)existence proskoleni zaméstnance. Konkrétné jsou provadény tyto ¢innosti:

«  postup zamé&stnancii pii vzniku urazu — zaméstnanec je povinen oznamit sviij traz svému vedoucimu (pokud je toho
schopen). Ostatni zaméstnanci — pokud jsou pfitomni pfi vzniku urazu — jsou povinni poskytnout prvni pomoc
postizenému, piivolat l€kafe, oznamit uraz vedoucimu, podat svédectvi o okolnostech vzniku trazu

*  postup organizace — zaméstnavatele pfi vzniku Grazu (dkony provadi feditel). Je povinen — dle zadvaznosti Urazu,
nehody — pfivolat policii (pfi podezieni na spachani trestnimu ¢inu), provést zdokumentovani okolnosti tirazu,
vysetfit pfiiny vzniku pracovni trazu a provést opatieni k zabranéni vzniku trazu z obdobnych pfic¢in. Pokud byla
zaméstnanci vystavena neschopenka v délce vice nez tii kalendarni dny (ev. doslo k umrti zaméstnance), pak
o Urazu sepisuje zaznam o Urazu a to nejpozdéji do péti pracovnich dnii po oznameni pracovniho urazu.
Zaznam obsahuje vSechny predepsané udaje v¢. podpisti dotéenych osob, dle NV stanoveného vzoru. Kopie
zaznamu je piedana postizenému (ev. pozistalym u smrtelného trazu).

«  hlaseni trazi - dle charakteru a zavaznosti urazu feditel ohlasuje pracovni Uraz, ev. zasila zdznam o urazu na
instituce uréené v NV €. 494/01 Sb. Nahrady (ztrata na vydélku, bolestné...) poskytuje zaméstnanci pojistovna.

SKOLNIi URAZY

Pfi tirazech déti, zakt a studentd, ke kterym doslo pfi vzdélavani a souvisejicich ¢innostech, pfi poskytovani
Skolskych sluzeb, se postupuje dle nové Vyhl. €. 64/05 Sb. o evidenci urazt déti, zakl a studentl. Zde je rovnéz
stanoven vzor zaznamu o Urazu a okruh organt a instituci, kterym se ohlasuje uraz, zasila zdznam o urazu. Veskeré
urazy Skola eviduje nejpozdéji do 24 hodin od oznameni Urazu v knize Urazu, jejiz vedeni (potazmo vedeni celé agendy
urazi) provadi feditele. V pripadé, Ze doSlo v diisledku trazu k nepfitomnosti Zaka ve $kole (ev. k smrtelnému
urazu), je vyhotoven zaznam o tirazu ve struktui‘e dané prilohou vyhlasky. Zaznam se vyhotovi rovnéz v situaci,
kdy je zakovi poskytnuta nahrada za bolest v disledku trazu aniz by vSak tento uraz zpisobil nepfitomnost zaka.
O vzniku trazu podéava skola promptné¢ hlaseni zdkonnému zastupci zaka. Dle charakteru a zdvaznosti tirazu zastupce
feditele ohlasuje uraz, ev. zasild zdznam o trazu na instituce uréené v § 3 a 4 vyhlasky. Skola jako odpovédny subjekt za
uraz hradi Skodu (ze svého pojisténi) i v ptipadé, Ze dodrzela veskeré predpisy BOZP ve vztahu ke konkrétnimu trazu.
Vsichni zéci Skoly pii zahajeni skolniho roku svym podpisem stvrzuji, ze na tfidni schiizce byli seznameni se ,,zasadami
chovani ve skole*. V téchto zasadach je zakotven rezim BOZP uvedeny v této smérnici a aplikovany na podminky
Skoly, v€. dirazu na zékaz konzumace alkoholu a dalsich navykovych latek zaky skoly. V piipadé, Ze se prokaze, ze
k urazu zaka doslo pod vlivem navykovych latek, lze pfedpokladat (s piihlédnutim k dal§im okolnostem trazu) snizeni
¢i zbaveni se odpovédnosti Skoly za uvedeny uraz.
Zakazané prace

Organizace dodrzuje obecny zdkaz prace déti do 15 let (do skonceni povinné Skolni dochazky). V ptipad¢ potieby (a
z4jmu) zamestnava i zameéstnance pied dovrsenim plnoletosti, pii respektovani détem zakazanych praci dle Zak. prace, §
166, 167 a dle Vyhl. ¢. 288/03 Sb. o zakazanych pracich pro mladistvé. Organizace dale dodrzuje zékaz praci
uvedenych v Zak. prace v § 134d.
8) Poskytovani OOPP, poZarni ochrana

Povinnost organizace vybavit své zaméstnance os. ochrannymi pracovnimi prostiedky (v zajmu zabranéni Grazim a
nemocem z povolani) je feSena samostatné ve Smérnici ¢. 14. Obdobné jsou v samostatné smérnici feSeny problémy
pozarni ochrany v organizaci, jakozto nedilné soucasti bezpec¢nostnich opatieni piijimanych v organizaci.

Dne 2.1.2006 Mgr. Kocova Renata
teditelka



